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Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXIII — Piazzi”

C. F. 97279060822 — Cod. Mecc. PAIC8ALO0OX - Codice univoco UFHYFJ
Scuola Secondaria di Primo Grado: Via Mario Rutelli , 50 — 90143 Palermo - tel. 091/343733
Direzione Didattica: Via Sampolo , 63 — 90143 Palermo - tel. 091/6251601
pec: paic8al00x@pec.istruzione.it - peo: paic8al00x@istruzione.it
Sito web: http://www.icgiovanni23piazzi.edu.it

LC.S"GIOWANNI XEIN-PIAZZI"-PALERMO All’Unita’ di Missione PNRR

Prot. 0003076 del 09/05/2023 Alla piattaforma PNRR scuola 4.0
. Al personale docente e ata
Wil (Uscita)

Al sito web dell’Istituzione scolastica
Ad Amministrazione Trasparente
Agli atti

OGGETTO: Awviso interno per selezione del team tecnico amministrativo di supporto al RUP ( DSGA 3 ass. ammin. ), del
gruppo di progetto ( 4 esperti) - 1 collaudatore — 1 progettista degli ambienti — 2 consulenti pedagogico/didattici -1
collaboratore scolastico afferenti al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui all’ Avviso Pubblico “M4C1I3.2-
2022-961- Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi”

Titolo Progetto: “GENERAZIONI INSIEME”
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-18526
CUP: E74D23000270006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation EU (NGEU), approvato
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investi-
mento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per I'attuazione del Pia-
no Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;
VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14/01/ 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 del PNRR —
Scuola 4.0. circa I’eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;
VISTO il PTOF aa.ss. 2022/25 approvato dal collegio dei docenti con delibera n.41 del 20.12.2022 ;

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti n. 31 del 21/02/2023 di adozione del progetto;

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 21.02.2023 di adozione del progetto;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17.03.2023 prot. n. 44898;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2221 del 28.03.202;

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese diprogettazione e tecnico-operative
(compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita);

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomandache 1l personale necessario ed
essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita diesperto in possesso delle relative competenze, deve essere indivi-
duato dalle scuole, soggetti attuatoridegli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolasti-
cointerno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per [’espletamento di funzioniaggiuntive; e, inoltre, che Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte aldi fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unica-
mente per lo svolgimento delle azionistrettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in manieraspecifica per assicurare le condi-
zioni di realizzazione del medesimo progetto.

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni peril conferimento di incarichi indivi-
duali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e dif-
fusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazionisull attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6(Personale ATA) ancora vigente, ai
sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTA il Regolamento d’ Istoituto per I’affidamento di incarichi individuali art. 35 “Criteri e limiti per_l'attivita' negoziale del dirigente
scolastico inerente gli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture (art. 45 c. 2 lett. A d.a. 7753/2018)” _lettera E. Contratti di presta-
zione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

PRESO ATTO della necessita di selezionare le figure necessarie allo svolgimento del progetto “Generazioni Insieme” ;
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VISTO [I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in
caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento dei seguenti incarichi nel progetto “Generazioni Insieme”:

a)

b)

d)

1 DSGA 120 ore € 2964,00 per supporto tecnico e amministrativo al RUP coordinamento della gestione amministrativo
contabile

3 Assistenti amministrativi 153 ore per un totale di € 2.943,72 con i seguenti compiti:

Supporto tecnico relativo ai beni da acquistare, a partire dall’inventario delle risorse disponibili;

analisi delle convenzioni CONSIP, analisi di mercato utilizzando gli strumenti del MEPA, definizione dei disciplinari e dei
contratti con le ditte fornitrici, supporto al coordinamento delle procedure di collaudo e nel caricamento degli atti
amministrativi in piattaforma FUTURA,;

Effettuazione di tutte le verifiche amministrativo contabili;

verifiche sul rispetto del principio del “non arrecare danno significativo” (“Do No Significant Harm” - DNSH);

Archiviazione atti, monitoraggio e verifica;

Collaborare nella fase di collaudo e presa in carico dei beni acquistati (inventari).

Supporto al DSGA per contabilita e rendicontazione;

Pubblicazione atti in albo on line e amministrazione trasparente

4 componenti gruppo di progetto uno per 65 ore con un compenso di € 1.506,95 e 110 per 3 componenti per un totale di
€ 2.555,30

svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, raccordandosi a questo proposito con i condigli di classe

e i team e seguendo le Indicazioni operative del M.I.M.https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuoleinnovative-

e-laboratori/ e I’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;

provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifichefornite dal Dirigente Scola-
stico, mediante 1’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro comparativo delle offerte pervenu-
te, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico in base al criterio di scelta del
contraente stabilito da RUP;

registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;

provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario;

redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

gestire in collaborazione con gli uffici di segreteria i rapporti con le ditte aggiudicatarieper lo stato di avanzamento
dei lavori, per eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematicherelative al progetto, al fine di

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, parteci-

pando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

1 collaudatore 40 ore per € 929,20
svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai nuovi ambienti di apprendimento e all’allocazione dei

beni acquistati;
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e verificare la conformita deIIe apparecchlature e degli arredi forniti al tipo o ai modelli descritti nel contratto in con-

traddittorio con tecnici delle ditte fornitrici;
e collaborare con il Dirigente Scolastico per verificare i documenti relativi alla consegnadei beni e verificare la corri-
spondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;

e  eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

e verbalizzare le attivita di collaudo con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati,

delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

e compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico.

e) 1 un progettista ambienti e arredi 60 ore € 1.393,80
e  Progettare gli ambienti e supervisionare gli allestimenti;
e selezionare gli arredi e redigere il capitolato tecnico per gli acquisti;
e coordinare I’organizzazione degli allestimenti degli ambienti fino alla completa realizzazione;

f) 2 consulenti pedagogico/didattici 25 ore ciascuno per un totale di € 1.161,50

e  Supportare le attivita di progettazione didattica e del setting d’aula;

e  Fornire momenti di consulenza pedagogica finalizzata all'attivazione di metodologie didattiche innovative e basate sull'utilizzo
efficace delle tecnologie acquisite;

e  Supportare l'organizzazione di momenti di informazione/formazione riguardo le suddette metodologie didattiche in raccordo
con i dipaertimenti.

e  Organizzare le attivita didattiche per la fruizione degli spazi 4.0

g) 1 pubblicita 10 x 23.23 232,30

e  Elaborare banner, manifesti e cartelli da fornire alle ditte per la realizzazione degli stessi, pubblicare sul sito comunicazio-
ni o materiali;

h) 1 Collaboratore scolastico (43 x16,59 € 713,37)
e  Garantire I’apertura e la pulizia della scuola per le attivita inerenti al Progetto
e  Collaborare nella ricezione e sistemazione delle forniture

Art. 2 Presentazione domanda e criteri selezione

1.Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (All. 1), corredate di curriculum vitae in formato europeo e
dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (All. 2), vanno presentate brevi manu o tramite PEC, entro e non oltre
le ore 14.00 del del 16.05.2023.

2.1 curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico sulla base dei seguenti criteri, pre-

senti nel Regolamento d’istituto:

Criteri di selezione esperti

Competenze Informatiche Punti 10

Titoli di studio coerenti con il profilo richiesto Punti 3 per ogni titolo (Max 30 punti)
Esperienze di lavoro di tutoraggio, docenza, coordinamento e progettazione Punti 3 per ogni esperienza (Max 30 punti)
coerenti con il profilo richiesto

Esperienze di lavoro relative a tutoraggio, docenza, coordinamento e Punti 5 per ogni esperienza (Max 50 punti)
progettazione in progetti finanziati dall’Unione Europea coerenti con il profilo

richiesto
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3.l orizzonte triennale del Piano (e delle relative attivita) rende necessario che il personale selezionato abbia un contratto a tempo

indeterminato con titolarita presso 1’IC Giovanni XXIII-Piazzi di Palermo

4.Gli incarichi saranno assegnati sulla base della graduatoria redatta dalla Commissione nominata subito dopo la scadenza, compo-
sta da 2 docenti e 1 assistente amministrativo. In caso di unasola candidatura si procedera ad affido se il curriculum sara ritenuto
congruo con il profilo professionale richiesto.

5.Le attivita di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet e relazione
finale.

6.Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a € 23,23 lordo stato (per i docenti); in base al profilo di appartenenza per il
personale ATA.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati soloper finalita istituzionali con-
nesse alla presente procedura comparativa.

Il presente Avviso interno € pubblicato sul sito istituzionale, www.icgiovanni23piazzi.edu.it, all’Albo Pretorio e nella sezione

Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Aurelia Patanella
Documento firmato digitalmente

AURELIA
PATANELLA
09.05.2023 10:03:15
uTC
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ALLEGATO 1 - Istanza di partecipazione Selezione per ........cceeeveveiniaranenn

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di
Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui all’Avviso Pubblico “M4C113.2-2022-961- Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi”
Titolo Progetto: “GENERAZIONI INSIEME”
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-18526
CUP: E74D23000270006

11/1a sottoscritto/a nato/a

il residente a ( ) Via/Piazza

n. codice fiscale

telefono email

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto per il profilo di

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensidel D.P.R.
445/2000,

DICHIARA

di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
di possedere i requisiti richiesti dall’avviso

di essere cittadino/a italiano/a

di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
di godere dei diritti civili e politici

O0O0O0O0

O  dinon aver riportato condanne penali

O di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere,
fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’ Avviso di selezione

O dinon avere carichi penali pendenti
O di essere () Docente ( )ATA con contratto a tempo indeterminato;
O di essere titolare all’IC Giovanni XXIII-Piazzi di Palermo;

Alla presente istanza si allegano:
O curriculum vitae in formato europeo;
O ALL. 2 dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

Data Firma
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI PER LASELEZIONE DlL.....cuveuierienienrenrannens
AUTOVALUTAZIONE Valutazione
commissione
Competenze Informatiche Punti 10
Titoli coerenti con il profilo richiesto Punti 3 per ogni titolo (Max 30
punti)

Esperienze di progettazione/collaudo coerenti Punti 3 per ogni esperienza
con il profilo richiesto. (Max 30 punti)

Esperienze relative a progettazione/collaudo in | Punti 5 per ogni esperienza

progetti PON o POR FESR (Max 50 punti)
TOTALE PUNTI:
Data Firma

IL/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo 196-03 ( Codice in
materia di protezione dei dati personali ), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma

N.B. Il curriculum vitae deve essere fornito in 2 versioni: una comprensiva dei da-
ti personali e dei recapiti, I’altra senza alcun dato personale o sensibile, ai fini del-
la pubblicazione su amministrazione trasparente.

Entrambi devono essere sottoscritti dal candidato/a
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE per I’incarico di ...ccocuveniuieninieiiiuiininiiniiieninneieninnenenn afferente al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui all’ Avviso Pubblico “M4C113.2-2022-961- Piano Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi”
Titolo Progetto: “GENERAZIONI INSIEME”
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-18526
CUP: E74D23000270006

resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto/a  [M.......oooeeeiiii ] natola a M. ], in data

[, Bl G Lo, 1, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la

qualifica di oo ] in relazione all’incarico di

............................................................................................ per la selezione di cui all’avviso
*kk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in  cui  sussistano  situazioni  di incompatibilita, che le stesse sono e

seguenti:

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in
esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei di-
pendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenzia-
le) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che ’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedi-
mento:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;



Allegato:

c)
d)

e)
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iii. non coinvolge |nteressi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimici-
zia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effetti-
vo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Mini-
stero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispet-
to all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.
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