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OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI presentazione domande 

componenti  DEL GRUPPO DI  LAVORO
PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 
asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice  Identificativo p

Intervento A:n. 7 incarichi per 259 ore
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 
di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competen
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 
approccio metodologico e di attività di 

 
Intervento B: n. 2 incarichi per n. 37 ore 
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento per 

Articolo 1 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «
individuali , per la realizzazione dell'Attività tecnica del gruppo lavoro per l’orientamento e il tutoraggio 
per le STEM e multilinguismo (Intervento A) e per le realizzazione dell'Attività tecnica del gruppo di 
lavoro per il multilinguismo STEM (Intervento B); 

2. Nello specifico ne sono destinatari i docenti della primaria e della secondaria in possesso dei requisiti 
richiesti per l’affidamento dell’incarico, da svolgersi entro

3. Per le ore di attività svolte, il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1
2023-1143, cioè di € 34,00 all’ora lordo stato
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All’Unita’ di Missione PNRR 
Alla piattaforma PNRR scuola 

Al personale docente 
Al sito web dell’Istituzione scolastica 
Ad Amministrazione Trasparente 
Agli atti 

RIAPERTURA TERMINI presentazione domande per la selezione n. 9  docenti 
LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO relativi al progetto 

PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 

ultilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Titolo Progetto:: Stem by Step 

Codice  Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31449 

CUP: E74D23004070006 

7 incarichi per 259 ore  per la  Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 
di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competen
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 
approccio metodologico e di attività di orientamento STEM per € 8.806,00 

n. 2 incarichi per n. 37 ore  Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di 
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

e metodologiche di insegnamento per €  1.258,00
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di 
, per la realizzazione dell'Attività tecnica del gruppo lavoro per l’orientamento e il tutoraggio 

nguismo (Intervento A) e per le realizzazione dell'Attività tecnica del gruppo di 
lavoro per il multilinguismo STEM (Intervento B);  

2. Nello specifico ne sono destinatari i docenti della primaria e della secondaria in possesso dei requisiti 
l’affidamento dell’incarico, da svolgersi entro il 30.06.2025  

 
3. Per le ore di attività svolte, il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1

34,00 all’ora lordo stato. 

  

Piazzi” 
Codice univoco UFHYFJ 

tel. 091/343733 
tel. 091/6251601 

All’Unita’ di Missione PNRR 
Alla piattaforma PNRR scuola  

Al personale docente  
Al sito web dell’Istituzione scolastica 
Ad Amministrazione Trasparente 

n. 9  docenti per la nomina di 
PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO relativi al progetto 

ta dei servizi di istruzione: dagli 
Azioni di potenziamento delle 

31449  

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 
di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali 
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 

di percorsi formativi di lingua e di metodologia di 
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

58,00 

») è diretto al conferimento di n. 9 incarichi 
, per la realizzazione dell'Attività tecnica del gruppo lavoro per l’orientamento e il tutoraggio 

nguismo (Intervento A) e per le realizzazione dell'Attività tecnica del gruppo di 

2. Nello specifico ne sono destinatari i docenti della primaria e della secondaria in possesso dei requisiti 

3. Per le ore di attività svolte, il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1- 





 

 
Gli incarichi da attribuire con i relativi importi sono quelli della seguente tabella :
 
 

Gruppi di 
lavoro 

PNRR 3.1 

Linea di 
intervento A 

Attività 
tecnica del 

gruppo 
lavoro per 

l’orientamen
to e il 

tutoraggio 
per le STEM 

e 
multilinguis

mo 

1

1 

5

Linea di 
intervento B 

Attività 
tecnica del 

gruppo 
lavoro per il 
multilinguis
mo STEM 

Destinatari: Docenti della primaria e della secondaria in possesso dei requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico, da svolgersi 

Ogni docente può candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per le altre funzioni 
(formatore/tutor) che saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la 
realizzazione dei contenuti del DM 65/2023.

Sono compiti dei componenti del Gruppo di lavoro: 

 Linea di Intervento A.  
Il Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 

● effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle 

azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte; 

● programma e gestisce le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con parti

STEM e nelle Linee guida per l’orientamento; 

● monitora l’andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano della 

qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fa sintesi dei 

risultati sul piano didattico - educativo; 

● elabora, sulla base dei risultati osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le 

Discipline STEM e per l’Orientamento, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in 

relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.

attribuire con i relativi importi sono quelli della seguente tabella : 

n° figure Ore incarico 

1 referente stem  

 

 referente Lingua 
inglese 

 

5 componenti 

 

 

59 ore € 2.006 

 

50 ore € 1.700 

 

150 ore 

30 ciascuno € 1.020   

1 lingue  

 

1 lingue 

20 ore € 680 

 

17 ore € 578 

Impegno orario e importo 
complessivo 

estinatari: Docenti della primaria e della secondaria in possesso dei requisiti richiesti per 
l’affidamento dell’incarico, da svolgersi entro maggio 2025 

Ogni docente può candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per le altre funzioni 
(formatore/tutor) che saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la 
realizzazione dei contenuti del DM 65/2023. 

ponenti del Gruppo di lavoro:  

Il Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle 

ative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte; 

programma e gestisce le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le 

STEM e nelle Linee guida per l’orientamento;  

monitora l’andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano della 

qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fa sintesi dei 

educativo;  

sulla base dei risultati osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le 

Discipline STEM e per l’Orientamento, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in 

relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.  

Totale n. 
Ore 

Importo 
complessiv

o 

259 € 8.806,00 

37 € 1.258,00 

296 € 10.064,00 

estinatari: Docenti della primaria e della secondaria in possesso dei requisiti richiesti per 

Ogni docente può candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per le altre funzioni 
(formatore/tutor) che saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la 

 

effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle 

ative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte;  

programma e gestisce le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

colare riferimento alle Linee guida per le 

monitora l’andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano della 

qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fa sintesi dei 

sulla base dei risultati osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le 

Discipline STEM e per l’Orientamento, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in 



 

 
 Linea di Intervento B.  
Il Gruppo di lavoro per il multilinguismo 

● effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; 

● programma e accompagna le azioni formative; 

● documenta la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata; 

● programma e gestisce le attività di formazione multilinguistica; 

● concorre ad elaborare, sulla base dei risultati delle attività realizzate

Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazi

Articolo 2 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “
del bando:  
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non 
siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico;  
x. Titolarità nell’istituzione scolastica; 
xi. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusio

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula
valutazione sotto riportate.   

Competenze Informatiche 
Titoli di studio coerenti con il profilo richiesto
Esperienze di lavoro di tutoraggio, docenza, 
progettazione coerenti con il profilo richiesto
Esperienze di lavoro relative a tutoraggio, docenza, coordinamento e 
progettazione in progetti finanziati dall’Unione Europea coerenti con il 
profilo richiesto 

Il Gruppo di lavoro per il multilinguismo  

effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;  

programma e accompagna le azioni formative;   

documenta la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata;  

programma e gestisce le attività di formazione multilinguistica;  

concorre ad elaborare, sulla base dei risultati delle attività realizzate, proposte di aggiornamento del 

Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazi

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

iti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non 
siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

litto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

x. Titolarità nell’istituzione scolastica;  
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

nte sottoscritta.  
3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di 

Criteri di selezione  
Punti 10 

Titoli di studio coerenti con il profilo richiesto Punti 3 per ogni titolo (Max 30 punti)
Esperienze di lavoro di tutoraggio, docenza, coordinamento e 
progettazione coerenti con il profilo richiesto 

Punti 3 per ogni esperienza (Max 30 
punti) 

Esperienze di lavoro relative a tutoraggio, docenza, coordinamento e 
progettazione in progetti finanziati dall’Unione Europea coerenti con il 

Punti 5 per ogni esperienza (Max 50 
punti) 

, proposte di aggiornamento del 

Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.  

”) che, alla data di scadenza 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

iti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non 

. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

litto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

, sulla base delle griglie di 

 
per ogni titolo (Max 30 punti) 
per ogni esperienza (Max 30 

per ogni esperienza (Max 50 



 

 
 
Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 3 del presente Avviso. 
 
Completata la valutazione delle istanze, la Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di 
RUP, provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale 
della scuola. La pubblicazione delle gradua
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Sc
procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzio

La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata 
del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025. 

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico 
verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria.  

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta entro il 
Articolo 5 –

1. Il corrispettivo orario lordo stato è quello descritto nel prospetto di cui all’art. 1
intesi complessivo lordo stato, comprensiv
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard pari a 
34 €/h, come previsto dalle Istruzio
«Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo

2. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo 
timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 
le risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito a 
questa istituzione.  

Articolo 6 – Modalità e termini di 

1.  Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusi
ore 11.00 del 02.05.2024, a mezzo mail all’indirizzo
l’ufficio di segreteria;  

2.   Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell

 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato 
esperienze professionali richiesti 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli ar

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere 

Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 3 del presente Avviso. 

ompletata la valutazione delle istanze, la Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di 
RUP, provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale 
della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Sc
procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata 
del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025.  

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico 
verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta entro il 30 giugno 2025.  
– Corrispettivo e modalità di remunerazione  

stato è quello descritto nel prospetto di cui all’art. 1
comprensivi di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard pari a 
/h, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 

Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  
Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo 

sulle giornate/ore effettivamente svolte e solamente quando l’ Istituzione scolastica riceverà 
le risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito a 

Modalità e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
, a mezzo mail all’indirizzo PAIC8AL00X@ISTRUZIONE.IT, o brevi manu presso 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
omanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato, che include altresì la 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere

del candidato (in formato PDF con e senza dati sensibili) attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto 

Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 3 del presente Avviso.  

ompletata la valutazione delle istanze, la Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di 
RUP, provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale 

torie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
ni in “autotutela”.  

La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata 

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico 
verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo 

stato è quello descritto nel prospetto di cui all’art. 1. Tutti gli importi  sono 
di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard pari a 
ni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 

Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo 
solamente quando l’ Istituzione scolastica riceverà 

le risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito a 

presentazione delle candidature 

one, entro e non oltre le 
, o brevi manu presso 

, che include altresì la 
, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere  

attestante i titoli e le  
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

autodichiarazione di veridicità dei 
tt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 



 

pena l’esclusione.  
5.  La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla 

in corso di validità.  
6.  L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  
7.  L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.  
8.  I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in 

Articolo 7 

1. La Commissione è composta da n.3 componenti ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolast
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale docente 

Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri 
● Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con 

allegato curriculum vitae in formato europeo; 
● Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività di progetto; 
● Titolarità nell’istituzione scolastica; 
● In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane, così come previsto dalla 

normativa vigente;  
● Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in 
qualità di RUP, provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del 
sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle gradu
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il 
Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. 

 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correz
tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si 
concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la 
graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, 
rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.3 componenti ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
descritto nei seguenti punti:  

docente interno di ruolo nell’Istituzione Scolastica. 

Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri  
Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con 

allegato curriculum vitae in formato europeo;  
Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività di progetto;  
Titolarità nell’istituzione scolastica;  
In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane, così come previsto dalla 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in 
qualità di RUP, provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del 
sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica 
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il 

colastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. La nomina avverrà 
tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si 
concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la 

ia di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, 
rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.  

fotocopia del documento di identità 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

forma scritta dell’autorizzazione medesima.  

1. La Commissione è composta da n.3 componenti ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

ica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

 

Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con 

In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane, così come previsto dalla 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in 
qualità di RUP, provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del 

atorie provvisorie ha valore di notifica 
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il 

colastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
ioni in “autotutela”. La nomina avverrà 

tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si 
concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la 

ia di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, 



 

 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 apri

Articolo 10 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica 

90143 Palermo, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: PAIC8AL00X@PEC.ISTRUZIONE.IT

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Prof. Mario 
Grimaldi raggiungibile al seguente indirizzo e

Articolo 11 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procediment
la d.ssa Aurelia Patanella, in qualità di Dirigente Scolastico e
aurelia.patanella@istruzione.it numero di telefono 

 
Articolo 12 –

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.icgiovanni23piazzi.edu.it , nonché sulla sezione Am
sotto-sezione Bandi Gara e contratti al seguente
pa.net/?codcli=SC27146&node=26166

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 

 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Giovanni XXIII – Piazzi via Mario Rutelli 50 
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

PAIC8AL00X@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Prof. Mario 
Grimaldi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:dpo.grimaldi@gmail.com  

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la
, in qualità di Dirigente Scolastico e

numero di telefono  091343733. 

– Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del si

Bandi Gara e contratti al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC27146&node=26166 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Aurelia Patanella

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

Piazzi via Mario Rutelli 50 
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Prof. Mario 

o per la presente procedura è 
, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
ministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Aurelia Patanella 
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