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C. F. 97279060822 — cod. meccanografico PAICBALOOX - Codice univoco UFHYF)
Sede e Scuola Secondaria di | Grado: Via M. Rutelli, 50 - 90143 Palermo - tel. 091343733 — cod. meccanografico PAMMS8ALO11
Scuola Primaria e Infanzia: Via Sampolo, 63 - 90143 Palermo - tel. 0916251601 — cod. meccanografico PAEESALO12- PAAASALO1R
Scuola dell’Infanzia: Via Alfredo e Antonio Di Dio, 3 - 90143 Palermo — cod. meccanografico PAAASALO2T
pec: paic8al00x@pec.istruzione.it - peo: paic8al00x@istruzione.it
sito web: https://www.icgiovanni23piazzi.edu.it

LCS"GICWANNI XXI-PIAZZ]"-FALERMO

Prot. 0005420 del 29/05/2026 _ - A_‘” Albo on I|.ne
vl (Uscita) Al sito web dell’Istituzione scolastica

Agli Atti

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO PROCEDURA PER LA SELEZIONE GRUPPO PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO 4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 9 settembre 2025
“Agenda SUD” di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ col cofinanziamento dell’Unione
Europea. Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025/2026 e 2026/2027.

Titolo Progetto: “BUILDERS OF THE FUTURE”

COD PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-483
CUP: E74D25004120007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO [Iarticolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;
VISTO [I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il “Codice dell’lamministrazione digitale”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’'11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016, applicato

in Italia nel maggio 2018, con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali

dati;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107»;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 Regione Siciliana (Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti
nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2021/2027;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del D.Igs. 36/2023;

VISTO [l'art. 16 del D.Igs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

VISTO [’atto di concessione prot. n. 141664 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);

VISTO il Decreto del M.I.M. n. 176 del 30 agosto 2023 Agenda Sud per la destinazione di risorse per interventi
Integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO I’ Avviso pubblico AOOGABMI-prot. 9507 del 22 gennaio 2025 di adesione al D.M. n. 176/2023 — c.d. “Agenda
SUD” per la realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita
di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale con I'obiettivo di combattere la dispersione scolastica fin
dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno per la seconda annualita emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN
“Scuola e competenze” 2021-2027);

VISTA la candidatura N. 22674 presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'avviso pubblico 53338
del 09 marzo 2026 (D.M. 175/2025);

VISTO la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026, che consente |'attuazione
del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-483 dal titolo - " BUILDERS OF THE FUTURE” per un importo pari a
€101.760,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 19/12/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 del 12/03/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4869 del 15/05/2026;

VISTO il decreto di avvio e disseminazione prot. n. 4882 del 15/05/2026;

PRESO ATTO dell'incarico di RUP assunto con prot. n. 4955 del 18/05/2026;

VISTA la nota USR di autorizzazione cumulativa ai Dirigenti scolastici prot. n. 13234 del 20.05.2026;
CONSIDERATO che l'incarico di Project manager & una attivita necessaria all’attuazione del progetto;

VISTO la dichiarazione di incompatibilita della Dirigente Scolastica Aurelia Patanella prot. n. 5200 del 25/05/2026;
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DECRETA

a) di autorizzare I'awio di una selezione interna volta al conferimento di incarichi individuali per
COMPONENTI GRUPPO PROGETTO per le attivita di SUPPORTO TECNICO, ORGANIZZATIVO al RUP,
nonché tutto quanto necessario al buon andamento dei percorsi nel progetto “BUILDERS OF THE FUTURE”
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-483 , CUP: E74D25004120007, sotto azione ESO4.6.Al1.B: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) mediante procedura comparativa
di titoli, per un importo complessivo lordo pari a € 10.220,00 (euro diecimiladuecentoventi/00) cosi
suddivisi:

Percorsi/Attivita N.° UNITA’ ORE IMPORTO

16 4 400 10.220,00

Composizione e compiti del Gruppo di Progetto.

Il Gruppo di Progetto sara costituito da un numero massimo di 4 unita di personale, con compiti di:
- supporto organizzativo, gestionale e amministrativo al Responsabile Unico del Progetto (RUP);
- coordinamento didattico e monitoraggio qualitativo dei moduli didattici attivati;
- Inserimento dati e gestione documentale all'interno delle piattaforme ministeriali dedicate;

Modalita di reclutamento.

La selezione avverra mediante apposito Avviso Pubblico di Selezione, prioritariamente rivolto al personale
interno all'lstituzione Scolastica. In caso di carenza di domande o assenza di profili rispondenti ai criteri
stabiliti, l'istituto si riserva di estendere la ricerca a personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni
plurime) o a esperti esterni.

Criteri di valutazione.

| titoli, le competenze e le esperienze pregresse utili alla graduatoria saranno dettagliati nell'Avviso di
selezione e riguarderanno principalmente: Esperienza pregressa nella gestione e coordinamento di
progetti europei (PON / PNRR / PN). Competenze informatiche e utilizzo delle piattaforme ministeriali di
gestione. Titoli culturali e formativi coerenti con gli obiettivi di contrasto alla dispersione scolastica.

b) diassumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 241/1990;

c) dipubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica;
http://www.icgiovanni23piazzi.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online nell’apposita
sezione all’'uopo dedicata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Aurelia Patanella
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 del CAD e ss.mm.ii.
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